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OZANTEKS Tekstil San. ve Tic. A.$. olarak;
insan Haklarina Sayg:

OZANTEKS Tekstil San. ve Tic. A.S., tim faaliyetlerinde insan haklarina saygiy! temel bir ilke olarak benimsemektedir. insan
Haklari Evrensel Beyannamesi basta olmak (izere uluslararasi kabul gérmis insan haklari ilkelerine ve yrUrllikteki yasal
dlizenlemelere uygun hareket etmeyi; calisanlarinin, is ortaklarinin, yerel topluluklarin ve faaliyetlerinden etkilenebilecek
diger paydaslarin temel hak ve ézgurliiklerine saygl géstermeyi taahh(t eder.

Sirketimiz, faaliyetlerinden kaynaklanabilecek insan haklari risklerini 6nlemeyi ve olasi olumsuz etkilerin tespit edilmesi
halinde gerekli diizeltici ve dnleyici faaliyetleri uygulamayi taahhlit eder.

Caligsan Sagligi ve Giivenligi

OZANTEKS, tiim galisanlarinin saglikli ve givenli bir calisma ortaminda faaliyet gdstermesini temel bir insan hakki olarak
kabul etmektedir. Is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve galisma ortamindan kaynaklanabilecek saglik ve glvenlik risklerinin
onlenmesi amaciyla risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli 6nleyici tedbirlerin alinmasi esastir.

Sirketimiz;
e is saglig ve glivenligi ile ilgili yiirtirlikteki mevzuata ve uygulanabilir standartiara uymayi,
e Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 5nlemeye yénelik sistematik risk degerlendirmeleri gergeklestirmeyi,
o Galisanlara gorevleri ve karsilagabilecekleri risklere uygun is sagligi ve glivenligi egitimleri vermeyi,
o Gerekli kisisel koruyucu donanimlarin galisanlara saglanmasini ve uygun sekilde kullaniimasini desteklemeyi,
o Acil durumlara karsi hazirlikli olmayi ve gerekli tatbikatlari gerceklestirmeyi,
o Galisanlarin saglik ve givenlik konularindaki gérts, éneri ve bildirimlerini degerlendirmeyi,
o Uygun kisisel koruyu donanimlarla tiim calisanlara giivenli bir calisma ortamini,

taahhiit eder.

OZANTEKS, tiim faaliyetlerinde is kazalarinin énlenmesi ve givenli calisma kiltirtiniin gelistirimesi dogrultusunda “sifir kaza”
yaklasimini benimsemektedir.

Galisma Kosullari

OZANTEKS, ¢alisanlarina insan onuruna yakisir, adil, glivenli ve strdirdlebilir calisma kosullari saglamayi amaglamaktadir.
Sirketimiz;

o Ucret, galisma siiresi, fazla calisma, dinlenme siireleri, izinler ve sosyal haklara iliskin yiiriirliikteki mevzuata uymays,

o Caliganlarin Ucret ve yan haklarinin zamaninda ve seffaf bicimde uygulanmasini,

e Calisma ve dinlenme stirelerinin galisan saghgi ve yirirllikteki mevzuat dikkate alinarak yonetilmesini,

o Caliganlarin fiziksel ve psikososyal agidan saglikli bir calisma ortamina sahip olmalarini desteklemeyi,

e Caliganlarin is ve ézel yasam dengesini olumsuz etkileyebilecek galisma kosullarini izlemeyi ve gerekli iyilestirmeleri
degerlendirmeyi,

e insan onuruyla bagdasmayan disiplin uygulamalarina, fiziksel veya psikolojik kétii muameleye izin vermemeyi,

e Calisma kosullarina iliskin galisan geri bildirimlerini dikkate almayi

taahhiit eder.
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Calisanlarin memnuniyetini ve calisma ortamina iliskin goruslerini anlamak amaciyla geri bildirim mekanizmalarinin
kullanilmasi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme calismalarinda degerlendirilmesi desteklenmektedir.

Sosyal Diyalog

OZANTEKS, calisanlarin kendilerini ilgilendiren konularda géruslerini ézgirce ifade edebilmelerini, drgiitlenme 6zgirligini
ve toplu s6zlesme hakkini temel ¢alisma haklari arasinda kabul etmektedir.

Sirketimiz;

o Calisanlarin érgitienme dzglrligiine ve toplu sdzlesme haklarina saygi gostermeyi,

e Calisanlarin yasal galisan temsilciligi ve drglitlenme faaliyetleri nedeniyle ayrimcilia veya olumsuz muameleye maruz
birakilmamasini,

e Calisanlarin is ortaminda gorls, 6neri ve endiselerini 6zglirce ifade edebilecekleri bir ¢alisma kiiltlri olusturmayr,

o Galisan temsilcileri ve galisanlarla agik ve yapici iletisim kurmays,

o Calisanlarin dilek, dneri ve sikayetlerini iletebilecekleri erisilebilir iletisim kanallarini stirdirmeyi,

e lyi niyetle yapilan bildirimler nedeniyle calisanlarin misillemeye maruz birakimamasini

taahhiit eder.

Calisanlarin geri bildirimleri; agik kapi politikasi, calisan temsilcileri, dilek ve sikdyet mekanizmalari ve sirket tarafindan
olusturulan diger bildirim kanallari araciligiyla alinmakta ve degerlendiriimektedir.

Kariyer Yonetimi ve Egitim

OZANTEKS, calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini sirketin surdtrlebilir basarisinin dnemli unsurlarindan biri olarak
goérmektedir. Calisanlarin yetkinliklerini gelistirebilecekleri, bilgi ve becerilerini artirabilecekleri ve kariyer gelisimlerini
destekleyebilecekleri firsatlarin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Sirketimiz;
Calisanlarin gorevlerine ve gelisim ihtiyaglarina uygun egitimlere erisimini desteklemeyi,
is sagligi ve givenligi, etik, insan haklari ve gérev bazli mesleki konularda gerekli egitimleri saglamays,
Egitim ve gelisim ihtiyaglarini belirleyerek calisanlarin mesleki yetkinliklerini gelistirmeyi,
Kariyer, terfi ve gelisim stireglerinde firsat esitligi ilkesini gézetmeyi,
Terfi ve gorevlendirmelerde ayrimcilik yapmamay! ve objektif kriterlerin kullaniimasini desteklemeyi,
Calisanlarin yetenek ve yetkinliklerinin gelistiriimesini tesvik etmeyi,
o Egitim ve gelisim uygulamalarinin etkinligini izlemeyi ve sirekli iyilestirmeyi
taahhiit eder.

Cocuk isciligi, Zorla Caligtirma ve insan Ticareti

OZANTEKS; cocuk isciligini, zorla galistirmayi, borg karsiligi galistirmayi, insan ticaretini ve kisinin ézgur iradesi disinda
calistiriimasina yol agabilecek her tirlii uygulamay! kesin olarak reddetmektedir.
Sirketimiz;

o Cocuk is¢i calistirmamayi,

e ise alim siireglerinde galisanlarin yas ve ¢alisma uygunlugunun yiirtirliikteki mevzuata gére kontrol edilmesini,

¢ Geng calisanlarin istihdam edilmesi halinde yirirllikteki mevzuatin 6ngdrdiigl 6zel koruma hikiimlerine uymayi,

¢ Hicbir calisanin tehdit, baski, bor¢glandirma veya benzeri yontemlerle ¢alismaya zorlanmamasini,
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o Calisanlarin kimlik, pasaport veya diger kisisel belgelerine hukuka aykiri bigimde el konulmamasini,

o Galisanlarin yasal haklari gercevesinde is iliskisini sona erdirme ézgurliigine saygi géstermeyi,

e Insan ticareti, kdlelik ve modern kéleligin higbir bigimine tolerans géstermemeyi,

o Tedarikgi ve is ortaklarinin da gocuk isciligi, zorla ¢alistirma ve insan ticaretinin dnlenmesine iliskin temel ilkelere uymasini
tesvik etmeyi

taahhiit eder.

Cocuk isciligi, zorla calistirma veya insan ticareti siphesi tespit edilmesi halinde konu degerlendirilir ve ilgili kisinin haklarini ve
guvenligini dnceliklendiren uygun diizeltici faaliyetlerin uygulanmasi esas alinir.

Ayrimeilik ve Tacizin Onlenmesi
OZANTEKS, tiim ¢alisanlarina esit ve saygili davranmayi temel bir ¢alisma ilkesi olarak benimsemektedir.

ise alim, icretlendirme, egitim, kariyer geligimi, terfi, gérevlendirme, performans degerlendirme ve is iligkisinin sona erdirilmesi
dahil olmak tizere insan kaynaklari sireclerinde ayrimciliga tolerans gésteriimemektedir.

Sirketimiz;

o Cinsiyet, dil, din, ik, renk, etnik kdken, milliyet, yas, engellilik durumu, hamilelik, medeni hal, sendika Gyeligi, siyasi goriis,
cinsel yonelim veya yrtrlukteki mevzuat kapsaminda korunan diger zellikler nedeniyle ayrimcilik yapmamay,

Esit ise ve esit niteliklere iliskin Ucretlendirme sireglerinde esitlik ilkesini gdzetmeyi,

ise alim, egitim, gelisim ve terfi siireglerinde firsat esitligini desteklemeyi,

Fiziksel, s6zIu, psikolojik veya cinsel tacize, mobbinge, yildirmaya, tehdit ve kdtli muameleye tolerans géstermemeyi,
Ayrimeilik ve taciz bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde degerlendirilmesini,

lyi niyetle bildirim yapan kisilerin misillemeye karsi korunmasini,

Saygili, kapsayici ve glvenli bir galisma kilturiintin geligtirilmesini

taahhiit eder.
Dis Paydaslarin insan Haklari

OZANTEKS, insan haklarina iliskin sorumlulugunun yalnizca kendi calisanlariyla sinirli olmadigini; faaliyetlerinden
etkilenebilecek tedarikgiler, alt yukleniciler, misteriler, yerel topluluklar ve diger dis paydaslarin haklarinin da dikkate alinmasi
gerektigini kabul etmektedir.

Sirketimiz;

o Faaliyetlerinin yerel topluluklar ve diger dis paydaslar iizerindeki olasi insan haklari etkilerini dikkate almayu,

o Tedarikgi ve is ortaklarinin temel insan haklari ve ¢aligma standartlarina uygun hareket etmelerini tegvik etmeyji,

o Tedarik zincirinde gocuk isciligi, zorla calistirma, insan ticareti, ayrimcilik, taciz ve insanlik digi muamele gibi uygulamalara
kars! acik bir yaklagim benimsemeyi,

o Faaliyetlerin gevresel etkilerinin toplumlarin saglik, giivenlik ve yasam kosullari tizerindeki olasi etkilerini dikkate almayi,

o Yerel topluluklarin haklarina ve mesru beklentilerine saygi gdstermeyi,

o Dis paydaslarin sirket faaliyetleriyle baglantil insan haklari endiselerini ve sikayetlerini iletebilecekleri erigilebilir kanallar
saglamayl,

o Bildirilen insan haklari ihlallerini veya risklerini degerlendirmeyi ve gerekli durumlarda diizeltici faaliyetler olusturmayi
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taahhiit eder.

OZANTEKS, faaliyet gosterdigi bolgelerde yerel topluluklarin haklarina saygili hareket etmeyi ve sirket faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek olumsuz sosyal etkilerin énlenmesini veya azaltiimasini hedeflemektedir.

Firsat Esitligi, Farkhliklara ve Cesitlilige Sayg:

OZANTEKS Tekstil San. ve Tic. A.S.; ise alim, (icretlendirme, egitim, kisisel ve mesleki gelisim, terfi, géreviendirme ve diger
insan kaynaklari siireglerinde firsat esitligi ilkesini benimsemektedir. Calisanlar arasinda cinsiyet, dil, din, irk, etnik kdken,
milliyet, yas, engellilik durumu, hamilelik, medeni hal, sendika tyeligi, siyasi géris, cinsel yonelim veya benzeri herhangi bir
nedenle ayrimcilik yapilmasina tolerans gdstermemektedir.

Sirketimiz, tim calisanlarina esit ve adil davranmay; farkliliklara ve gesitlilige saygili, kapsayici bir ¢alisma ortami
olusturmayi ve ayrimciligin her tiriiniin dnlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almayi taahhiit eder.

Toplu Sozlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirliigii:

OZANTEKS Tekstil San. ve Tic. A.S., calisanlarin yurirliikteki mevzuat cergevesinde drgiitlenme 6zgirliigiine ve toplu
sozlesme hakkina saygi géstermektedir.

Sirketimiz, ¢aliganlarin sendikalara veya yasal caligan drgutlerine katilma, katilmama ve galisan temsilcileri araciligiyla
goruslerini ifade etme haklarini 6zgurce kullanabilmelerini; bu haklarin kullanilmasi nedeniyle higbir ¢alisanin ayrimciliga,
baskiya veya olumsuz muameleye maruz birakilmamasini taahhit eder.

ifade Ozgiirliigi:

OZANTEKS Tekstil San. ve Tic. A.S., ¢alisanlarin is ortaminda gorts, oneri ve endiselerini 6zgurce ifade edebilmelerini
desteklemektedir.

Sirketimiz, ¢alisanlarin goruslerini ve isle ilgili endiselerini uygun iletisim ve geri bildirim kanallari araciigiyla 6zgtirce
iletebilecekleri agik ve saygili bir calisma ortami olusturmayi; iyi niyetle goris, oneri, sikayet veya endiselerini dile getiren
calisanlarin bu nedenle baski, ayrimcilik veya misillemeye maruz birakilmamasini taahhiit eder.
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